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Amb l’objectiu de conèixer l’opinió de les empreses que participen en projectes municipals que 

incorporen la clàusula social, i a la vegada amb la intenció de millorar el funcionament de la 

mateixa,  considerem bàsic recollir la valoració dels empresaris sobre aquesta modalitat 

d’inserció impulsada des de l’Ajuntament de Girona. 

 

Per aquest motiu es demana als empresaris que realitzin un breu informe sobre el funcionament 

de la clàusula social.  A continuació presentem els àmbits a valorar: 

 

 

��� 2EMHFWLXV�GH�OD�FOjXVXOD�VRFLDO�
L’objectiu principal de la clàusula social és la inserció de persones amb dificultats  per accedir 

al mercat de treball, a partir de la reserva de llocs de treball en contractes d’obra adjudicats per 

l’Ajuntament de Girona. 

En quin grau creu que la clàusula social ajuda a assolir aquest objectiu : 

�  alt  �  mitjà �  baix   

 

Comentaris : __________________________________________________________________ 

 

��� 3URFpV�GH�VHOHFFLy��
Com valora el procés de selecció dels candidats a cobrir la clàusula social : definició del perfil a 

cobrir, durada del procés de selecció i presentació dels candidats. 

�  ràpid �  correcte �  lent 

 

��� 9DORUDFLy�GHO�WUHEDOODGRU�V�GH�OD�FOjXVXOD�VRFLDO�
Experiència professional del treballador   �  alta  �  mitjana �  baixa 

Motivació per la feina     �  alta  �  mitjana �  baixa 

Puntualitat      �  alta  �  mitjana �  baixa 

Iniciativa al lloc de treball   �  alta  �  mitjana �  baixa 

Ritme de treball    �  alt  �  mitjà �  baix 

Relació amb els companys    �  bona �  normal �  regular 

Relació amb l’encarregat    �  bona �  normal �  regular 

 

Altres comentaris : _____________________________________________________________ 
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��� 6HJXLPHQW�UHDOLW]DW�GHV�GH�O¶$MXQWDPHQW�GH�*LURQD�
Durant l’ execució de l’ obra, un tècnic municipal ha realitzat el seguiment del treballador 

seleccionat a fi de garantir la participació del treballador. Aquest seguiment es realitza a partir 

de visites a l’ obra de manera regular i/o contactant amb els encarregats de l'obra. 

Com valora aquest seguiment :   �  Correcte �  Suficient �  Insuficient 

 

��� 3HUVSHFWLYHV�GH�FRQWLQXwWDW�GHO�WUHEDOODGRU�
Quines són les  perspectives que el treballador que ha participat en la clàusula social segueixi 

treballant a les seva empresa. 

�  moltes �  poques �  gens 

 

��� $OWUHV�LQFLGqQFLHV�
Aquest últim apartat ha de servir perquè l’ empresa remarqui aspectes que no s’ han contemplat 

en la valoració i que cregui necessari esmentar. 

 

 

 

 

 

Pensem que aquest informe és una eina molt important per millorar el funcionament de les 

clàusules socials, i sobretot per poder aplicar-les amb la màxima eficàcia possible. 

 


