VALORACIO CLAUSULA SOCIAL

Amb I’objectiu de coneixer I’opini6 de les empreses que participen en projectes municipals que
incorporen la clausula social, i a la vegada amb la intencié de millorar el funcionament de la
mateixa, considerem basic recollir la valoracié dels empresaris sobre aquesta modalitat

d’insercié impulsada des de I’ Ajuntament de Girona.

Per aquest motiu es demana als empresaris que realitzin un breu informe sobre el funcionament

de la clausula social. A continuacid presentem els ambits a valorar:

1. Objectius de la clausula social

L’objectiu principal de la clausula social és la inserci6 de persones amb dificultats per accedir
al mercat de treball, a partir de la reserva de llocs de treball en contractes d’obra adjudicats per
I’ Ajuntament de Girona.

En quin grau creu que la clausula social ajuda a assolir aquest objectiu :

O ailt O mitja O baix

Comentaris :

2. Procés de seleccio
Com valora el procés de selecci6 dels candidats a cobrir la clausula social : definici6 del perfil a
cobrir, durada del procés de seleccid 1 presentacié dels candidats.

O rapid O correcte [ lent

3. Valoracio del treballador/s de la clausula social

Experiéncia professional del treballador O alta O mitjana O baixa
Motivaci6 per la feina O alta O mitjana O baixa
Puntualitat O alta O mitjana O baixa
Iniciativa al lloc de treball O alta O mitjana O baixa
Ritme de treball O ailt O mitja O baix
Relacié amb els companys O bona O normal O regular
Relacié amb I’encarregat O bona O normal O regular

Altres comentaris :




4. Seguiment realitzat des de ’Ajuntament de Girona

Durant I’execucié de 1’obra, un teécnic municipal ha realitzat el seguiment del treballador
seleccionat a fi de garantir la participacié del treballador. Aquest seguiment es realitza a partir
de visites a I’obra de manera regular i/o contactant amb els encarregats de 1'obra.

Com valora aquest seguiment : O Correcte O Suficient O Insuficient

5. Perspectives de continuitat del treballador
Quines sén les perspectives que el treballador que ha participat en la clausula social segueixi
treballant a les seva empresa.

O moltes O poques O gens

6. Altres incidéncies
Aquest tltim apartat ha de servir perque I’empresa remarqui aspectes que no s’han contemplat

en la valoracid i que cregui necessari esmentar.

Pensem que aquest informe és una eina molt important per millorar el funcionament de les

clausules socials, 1 sobretot per poder aplicar-les amb la maxima eficacia possible.



