NOM | COGNOMS:
DATA:

Encarregat
Insertor

L- CONTINGUT PROFESSIONAL

1.- Rendiman
{Rendimento)

2.- Chualital del traball
[Caldad ol trabajol

3 - Valoracid profassional
{Valoracidn profesional)

IL- CONTINGUT ACTITUDS

1.- Autonomia
(Autonomia)

£.- Responsabihtal
[Responsabilivad)

3= Mativacid
[Malivacion)

4 - Valoracio actituds
(Vadoracdn do actiudes)

Il.- CONTINGUT HABITS LABORALS

1.« Comprensio d'ordres
(Compransidn de drdenes)

2 - Acceplacid dordres
(Aceptaciin de drdencs)

3.- Cura de les aines

(Cudada de lag herramantas)

4.- beguretat an el iraball
(Segundad en e frabap)

5.- Higiene persocnal

(Higuare personal)

B.- Puntualitat | assisténcia
{(Funtuatidad y asistancia)

7 - Ralaccid amb l'encarregat
{Relacitn con ef encargada)

8- Relaccid amb &l grup
{Refacidn con los compaferos)

9. Conflictivitat

(Confctiviaad)

10 - Valoracid habits laborals
{Valpracian de lps hdbrios de frabao)
11.- Valoracid itinerarn d'insercio
(Valoracidn cel inerario de insercd)
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IV.- CONTROL ASSISTENCIA

1.- Hores previstes

{Horas previstas)

2.- Horas Ireballades

(Horas frebajadas)

3 - Hores abséncies justificades
{Horas de auséncia fustificadas)

4 - Hores abséncies NO ustificades
{Horas de auséncia NO jushficadas)
5.- Total hores treballades

{ Total de horas frabajadas)

B - % hores treballades

(% de horas frabajadas)

V.- OBSERVACIONS

i
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11.-

12.-

13-

FITXA VALORACIO GRAU D'OCUPABILITAT

Nom i cognoms:
DATA:

Té un objectiu professional definil.
- A curt termini:
= A mig termini:

- A Narg termini:

Grau de coheréncia de objectiu professional amb

el marcat de treball actual:

Competéncies técniques especifiques
Competéncies de base

Competencies de relacid

Competéncies d'enfrontament

Grau d'automia en la recerca de feina:
Actituds de recerca:

(Grau de motivacio

Disponibiltat geografica: (grau d'adequacid)
Disponipital econdmica. (grau d'adequacio)

Disponibilitat horéria

Observacions
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