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DATOS Y RESULTADOS 
 
- Desde su implantación hasta noviembre de 2005, el programa Posa´t a Punt, ha supuesto 
1.309 puestos de trabajo reservados y ocupados por personas con dificultades de acceso al 
empleo. 



 
- Datos de 2005: 

o La cláusula se introdujo en un total de 94 obras, con 21 diferentes empresas 
constructoras. 

o Se colaboró con diez entidades de inserción: Aprise, Arca del Maresme, Can Ensenya, 
CIRE, Engranes, FIAS, Ideas y Empleo, Infants del Raval, Asociación ED, y APTSHD. 

o Se reservaron un total de 123 puestos de trabajo para 108 personas con dificultades de 
acceso al empleo. El número total de reserva de puestos es superior al de trabajadores, 
ya que una persona puede haber ocupado dos puestos reservados. 

o Entre las y los beneficiarios, se destaca que el 18% son perceptores de rentas mínimas 
de inserción, el 48% desempleados de larga duración y el 34% jóvenes. 

o El 42% pertenecen a minorías étnicas y emigrantes extracomunitarios. 
o Es muy destacable que en la evaluación del itinerario de inserción se considera 

deficiente tan sólo en un 12% de los beneficiarios. 
 
  

PUESTOS DE RESERVA DE 
TRABAJADORES 2005  

&2/(&7,92�������  NÚMERO % 
PARADOS LARGA DURACIÓN 52 48,15% 

JOVENES 37 34,00% 
RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN 19 17,59% 

727$/� ���� ��������
    
0,125,$6�Ê71,&$6�
��   

GITANOS 13  
MAGREBÍES 36  

EXTRACOMUNITARIOS 1  
SUBSAHARIANOS 9  
SUDAMERICANOS 2  

727$/� ��� �
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MUY BUENO 26 24% 
BUENO 52 48% 

CORRECTO 17 16% 
DEFICIENTE 13 12% 

727$/� ���� �����
 
PREVISIONES Y ACUERDOS PARA 2006 
 
Durante 2006 un total de 214 personas que estén realizando un itinerario de 
inserción social trabajarán en las adjudicaciones de contratos de Adigsa.  
 
Para ello se han firmado convenios con los Ayuntamientos de Badia del Vallès y Berga, y 
con las entidades Casal dels Infants del Raval, Foment de Terrassa, La Paperera de Vilanova i la 
Geltrú y la Asociación de Vecinos de Trinitat Nova. Adigsa contacta con entidades que tienen la 
capacidad de proporcionar personal con formación y capacidad adecuados a los puestos de 
trabajo y que intervienen en el territorio donde las empresas constructoras ejecutan las obras. 
Asimismo las cuatro entidades y los ayuntamientos poseen una trayectoria que avala el 
compromiso de Adigsa. Citemos algunos ejemplos para ilustrar el tipo de entidades con las que 
se establecen acuerdos: 
 



o El Casal dels Infants del Raval, constituida como asociación en 1983, posee como objetivo 
mejorar la calidad de vida de los jóvenes del barrio en que trabaja. Desarrolla proyectos de 
orientación e inserción social y laboral e iniciativas de formación ocupacional para 
promover el acceso al mercado de trabajo de jóvenes en situación de riesgo de exclusión 
social. Realiza un seguimiento individual a partir de itinerarios de motivación, formativos y 
laborales. En el año 2005, fueron 350 los jóvenes atendidos. 

o La Asociación de Vecinos de Trinitat Nova tiene como objetivo mejora la calidad de vida 
de los vecinos y vecinas del barrio mediante un proceso de participación informativa y 
formativa con el fin de que la población obtenga los recursos necesarios para consolidar esta 
mejora. 

o El CFO La Paperera es un organismo autónomo de Vilanova i la Geltrú creado en 1988 y 
organizado en tres áreas específicas: formación, orientación y empleo. Su consejo asesor 
está integrado por todos los concejales y concejalas del Ayuntamiento y por agentes 
sociales, económicos, culturales y educativos de la ciudad. Algunas de sus finalidades son: 
lucha contra el paro y la marginación y las desigualdades sociales, influir en los procesos de 
aprendizaje y aplicación de nuevas tecnología y la formación permanente de adultos. 

o Foment de Terrassa se constituyó en 1989. Es una empresa del Ayuntamiento de Terrassa 
dedicada a la promoción económica local, que se concreta en acciones de información, 
orientación laboral, bolsa de trabajo, mediación, formación ocupacional y planes de 
ocupación. La empresa incide especialmente en los colectivos de más difícil inserción. 

o El Ayuntamiento de Badia del Vallès y el de Berga, mediante los servicios de Bienestar 
Social y el Servicio de Ocupación, tienen como uno de sus principales objetivos el de 
incidir en la inserción de las personas con mayor riesgo de exclusión social, además de 
facilitar la ocupación en sus respectivos municipios. 

o El CIRE, Centro de Iniciativas para la Reinserción del Departamento de Justicia, tiene como 
objetivo facilitar la inserción sociolaboral de las personas sometidas a medidas penales que 
dependen de la Generalitat. Posee acuerdos para la cesión de viviendas públicas que se 
destinan a internos en régimen abierto, gestionados y tutelados por organismos no 
penitenciarios. En este marco, Adigsa firma contratos con empresas de inserción en función 
de las necesidades de cubrir puestos de trabajo y el objetivo de proporcionar empleo a estas 
personas. 
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-Acta de Formalización de Reserva de Puestos de Trabajo. 
- Modelo de Convenio con la entidad colaboradora en inserción sociolaboral. 
- Pliego de Bases ADIGSA: Concurso Obras Generales 2006, PDOR-8-B. 
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